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Quiero comenzar agradeciendo al Consejo del Condado por la invitación para presentar ante 
ustedes mi propuesta presupuestaria para el año fiscal 2027. 
 
También quiero agradecer a todos los residentes y servidores públicos que se encuentran aquí 
en la Sala del Concejo, o que nos escuchan en línea, por su participación en este proceso. 
 
Comenzaré con lo que dije en cada una de nuestras ocho asambleas públicas sobre el 
presupuesto, realizadas en enero y febrero. 
 
Los presupuestos son una declaración de valores y estrategia. Los siete que precedieron a este 
demuestran la convicción de que el gobierno importa. Nuestras escuelas, nuestra seguridad 
pública, nuestro medio ambiente, nuestra salud y los residentes se benefician cuando 
invertimos en un gobierno eficaz. 
 
Fui intencional al describir nuestros gastos y por extensión, los impuestos que pagamos, como 
inversiones. 
 
Por lo tanto, el valor no reside en el acto de gastar, sino en el retorno generado: el retorno 
sobre la salud y el bienestar de nuestros residentes.  
 
Tanto yo como los líderes de los departamentos e instituciones que este presupuesto financia, 
estamos preparados para asistir al Consejo del Condado en su evaluación de dichos 
resultados. 
 
Este es el último presupuesto que presentaré como Ejecutivo del Condado, y mi compromiso 
es mantener la disciplina fiscal, seguir buscando la sabiduría de nuestros residentes y priorizar 
las oportunidades para aquellos de entre nosotros que, con demasiada frecuencia, han 
quedado rezagados. 
 



Iniciamos este proceso con las mejores calificaciones crediticias, las mayores reservas 
disponibles, las inversiones más grandes en infraestructura y la fuerza laboral más fuerte que 
nuestro condado haya tenido. La próxima administración debe recibir esta casa en buen orden 
como resultado de este presupuesto final. 
 
Asumo este compromiso con gran seriedad. Es mi deseo que quien asuma el liderazgo de la 
administración y presente los próximos cuatro presupuestos del condado tenga éxito, sea quien 
sea. 
 
Nuestra gestión presupuestaria y disciplina fiscal a lo largo de los últimos siete años y medio 
han impresionado a nuestras agencias de calificación crediticia. S&P, Moody’s y Fitch nos 
notificaron recientemente que, por cuarto año consecutivo, hemos logrado lo que solo el 1,5 % 
de los 3.143 condados de los Estados Unidos han conseguido: tres calificaciones de triple A. 
 
No logramos esto reduciendo los servicios a nuestros residentes; los ampliamos. Hicimos 
crecer nuestra economía y promovimos la diversidad, la equidad, la inclusión, la justicia 
ambiental y las oportunidades para todos. 
  
El presupuesto proyectado asciende a dos mil quinientos millones de dólares, tanto en ingresos 
como en gastos que prometen un retorno positivo. 
 
No obstante, no pretendo sugerir que esto sea la justicia económica que nuestras familias 
merecen. Esa justicia solo se logrará cuando los líderes federales que elegimos tengan la 
valentía de ignorar a sus donantes políticos, de imponer impuestos justos a la riqueza 
desmedida acumulada por nuestra oligarquía, y de reinvertir ese capital en nuestra gente y en 
su infraestructura. 
 
Si observan este microcosmos de Estados Unidos, verán un modelo digno de estudio. Un lugar 
donde las comunidades decidieron involucrarse, los líderes decidieron escuchar y se puso en 
marcha el progreso. 
 
Estoy orgulloso de lo que hemos logrado, y estoy orgulloso de lo que este presupuesto ofrece. 
 
Todo se encuentra aquí mismo: en este presupuesto operativo de 436 páginas, en este 
presupuesto de capital de 564 páginas y en un formato con capacidad de búsqueda en 
aacounty.org/budget. 
 
Mi tarea de hoy es exponer los puntos clave: los temas que han sido parte de nuestro diálogo 
público y que son cruciales para nuestro futuro. Los organizaré en las áreas esenciales de: 
Salud y Servicios Humanos, Seguridad Pública, Uso del Suelo y Operaciones 
Gubernamentales, Educación y Mejoras de Capital. 
 
Salud y Servicios Humanos es lo que recientemente he denominado «Proteger a nuestra 
gente», una categoría en la que el gobierno federal solía llevar la iniciativa en el pasado, pero 



en la que el presidente Trump se ha comprometido a transferir la responsabilidad a los 
gobiernos locales, con el fin de poder destinar más fondos a sus guerras. 
 
Para nosotros, la alimentación es primordial. La necesitamos para satisfacer las necesidades 
de un número creciente de familias; por ello, este presupuesto responde a una solicitud de 
nuestro Banco de Alimentos, y de su red de despensas, para aumentar el apoyo de 1,5 a 2 
millones de dólares. Gracias a Leah Paley, a su equipo del Banco de Alimentos y a todos sus 
aliados en la batalla contra el hambre por identificar esta necesidad y exigir que fuera atendida. 
 
A continuación, abordamos la defensa de nuestras familias. Este presupuesto duplica los 
fondos destinados a la Iniciativa de Protección Familiar de nuestra Oficina de Asuntos 
Multiculturales, con el fin de brindar asistencia legal y servicios de apoyo en situaciones de 
crisis a los hogares que son víctimas de la campaña de deportaciones masivas del ICE. 
Agradezco a la directora de la OMA, Alison Flores, así como a los defensores y proveedores de 
servicios, por hacer posible esta labor. 
 
Si los fondos asignados para alimentación y defensa familiar resultaran insuficientes, con la 
aprobación del Concejo, podemos recurrir a una reserva de 5 millones de dólares en fondos no 
asignados. Estos fondos están reservados en este presupuesto para el Programa de 
Preparación y Recuperación ante Desastres Federales de nuestra Oficina de Gestión de 
Emergencias. 
 
Para los beneficiarios de Medicaid que, tras las elecciones de mitad de mandato, intentarán 
desesperadamente conservar su cobertura de salud frente al asalto burocrático de el Big 
Beautiful Bill, este presupuesto propone cinco nuevos puestos de navegadores de Medicaid en 
el Departamento de Salud. Quiero agradecer a la Dra. Tonii Gedin y a su equipo por planificar 
con anticipación lo que sabemos que se avecina. 
 
Y para aquellos a quienes se les recorten los beneficios, proponemos dos nuevos gestores de 
casos para trabajar en el programa REACH del Departamento de Salud. Su trabajo consistirá 
en conectar a proveedores de atención médica, que ofrecen servicios voluntarios y con tarifas 
reducidas, a pacientes sin seguro. 
 
La iniciativa contra la pobreza más prometedora de nuestro condado este año ha sido el 
lanzamiento de ENOUGH en Brooklyn Park. Se trata del modelo de «Participación de 
Vecindarios, Organizaciones, Sindicatos, Gobierno y Hogares» (Engaging Neighborhoods, 
Organizations, Unions, Government, and Households), impulsado por el gobernador Moore 
para erradicar la pobreza infantil donde se encuentra más concentrada. Los fondos iniciales 
provienen del estado, pero la iniciativa está atrayendo inversión privada y generará resultados 
mensurables que respaldarán nuestra economía. 
 
Nuestro programa ha superado a otros en el estado. Esto se debe a que la extraordinaria 
Alianza para la Infancia, la Juventud y las Familias, dirigida por la Dra. Pam Brown, ha estado 



trabajando durante años para sentar las bases en las cuatro zonas del condado con mayor 
concentración de pobreza, a las que han llamado «Comunidades de Esperanza». 
 
Para garantizar la continuidad de este programa por parte de la Alianza, proponemos que el 
condado financie los cinco puestos, actualmente subvencionados, que supervisan los 
programas de esta agencia de 49 personas. 
 
La clave para la transición que buscan los residentes de Brooklyn Park es la interrupción de la 
violencia local. El trabajo de nuestro Departamento de Salud con Cure Violence Global está 
logrando esa interrupción en Eastport y Severn, por lo que proponemos ampliar el programa a 
Brooklyn Park. Esta inversión no solo salvará vidas, sino que también generará actividad 
económica donde más se necesita. 

Para nuestros adultos mayores, este presupuesto asigna fondos adicionales al Programa de 
Asistencia Nutricional. Para los jóvenes sin hogar, financia la Hip Hop House. Para nuestros 
vecinos que regresan tras cumplir una condena, financia el programa Turnaround Thursday. 
Aunque esto no se enmarca en la categoría de servicios sociales, hemos propuesto financiar 
un nuevo puesto de coordinador de adopciones en el Servicio de Control de Animales.  

Estas inversiones en salud y servicios humanos generan oportunidades donde antes faltaban; 
sin embargo, nada de eso funciona si nuestras comunidades no son seguras. 

Hemos realizado una labor importante para fortalecer nuestras agencias de seguridad pública; 
sin embargo, nuestra motivación no ha provenido tanto de estudios de consultores externos 
que nos dictan el tamaño que deberían tener dichas agencias, sino de propuestas viables 
presentadas por nuestros jefes y directores, las cuales abordan directamente las necesidades 
de nuestros residentes. Este presupuesto hace exactamente eso, una vez más. 

Para nuestro departamento de policía, estamos proponiendo un total de nueve nuevos puestos, 
que incluyen un examinador forense, un oficial de recursos escolares (SRO) adicional para 
escuelas intermedias, un puesto nuevo para gestionar la demanda en la Oficina de Registros 
Centrales y seis nuevos puestos para garantizar la dotación completa del tercer turno diario en 
el Centro de Información en Tiempo Real.  

Para el Departamento de Bomberos, proponemos un aumento significativo en la dotación de 
personal: 21 nuevos puestos de bombero. Sí, han oído bien, 21. Este es el mayor incremento 
de personal en un solo año sin contar con apoyo federal. Nuestro objetivo es cumplir con la 
máxima prioridad del Jefa Wolford: dotar de personal completo a un nuevo camión de 
bomberos que prestará servicio en Annapolis Neck y South County. 

También estamos trabajando con la ciudad de Annapolis para financiar conjuntamente un 
nuevo puesto de EMS Peak Medic que preste servicio a ambas jurisdicciones. 

Deseo felicitar tanto a nuestro sheriff, Everett Sesker, como a nuestro superintendente de 
detención, Chris Klein, por su destacada labor en la cobertura de vacantes durante los últimos 



dos años, así como por sus creativas soluciones de dotación de personal para atender las 
necesidades de sus departamentos..  

Y a nuestra Fiscal del Estado, Anne Colt Leitess, gracias. No solo ha gestionado estos últimos 
siete años y medio con la disciplina fiscal que prometió, sino que también ha obtenido millones 
en fondos de subvenciones externas y ha proporcionado a sus abogados la formación y la 
supervisión que respaldan su exitoso historial en los tribunales. 

Finalmente, deseo expresar mi reconocimiento a la profesionalidad y la fiable coordinación que 
continúan demostrando nuestra Oficina de Gestión de Emergencias (OEM) y su directora, 
Preeti Emrick. Su labor es fundamental en la coordinación de nuestras respuestas y en la 
planificación del futuro de nuestro Centro Conjunto de Llamadas al 911. Cabe destacar que, por 
primera vez, este presupuesto asigna fondos generales del condado para financiar 
íntegramente el cargo de Director de la OEM, que es un puesto de nivel de gabinete. 

La seguridad pública en el condado de Anne Arundel es un esfuerzo de equipo, y es uno del 
que todos podemos estar orgullosos. 

Esto se aplica tanto a la planificación del uso del suelo como a las operaciones 
gubernamentales. Las funciones de planificación, obras públicas, recreación y parques, 
bibliotecas, servicios centrales, gestión de permisos y TI, así como todas nuestras operaciones 
gubernamentales esenciales, están (y deben estar) interconectadas. Ellos son los responsables 
de salvaguardar nuestro territorio y de administrar nuestro entorno. 

Estamos protegiendo los espacios naturales que nos proporcionan sustento. Esto lo estamos 
logrando mediante un ritmo acelerado de contratos para la preservación de tierras agrícolas y 
forestales, y con recientes adquisiciones de propiedades clave: en Glebe Heights, junto al río 
South River; en Saltworks Creek, cerca del río Severn; y la propiedad Looper, en el río 
Magothy. 

Esta propuesta de presupuesto incluye la adición de personal al Departamento de Recreación y 
Parques. Este personal se encargará de la gestión de las nuevas propiedades, el Centro 
Comunitario de Edgewater y las instalaciones cubiertas de tenis de Lake Waterford. Debemos 
reconocer y agradecer a la directora Jessica Leys y a su «Departamento de la Diversión» por la 
excepcional manera en que han administrado estas instalaciones y terrenos. 

Para aumentar la eficiencia en la regulación del desarrollo (tanto privado como público) en las 
áreas identificadas en el Plan2040, este presupuesto asigna fondos a nuestra nueva Iniciativa 
de Optimización del Programa de Capital. Esto incluye la financiación de cuatro puestos en el 
Departamento de Obras Públicas (DPW), asistencia por contrato para Inspecciones y Permisos, 
y la creación de un nuevo puesto en Servicios Centrales. 

Todos hemos experimentado la frustración que genera la lentitud en los procesos de 
construcción de nuestro condado. Dado que este programa fue diseñado precisamente por las 
personas que realizan el trabajo, aborda de manera directa los obstáculos que ralentizan el 
proceso. 



Agradezco a la directora del Departamento de Obras Públicas (DPW), Karen Henry, y a todo su 
equipo por el trabajo que realizan en la construcción y el mantenimiento de esta infraestructura. 

Tras el intenso invierno y el deshielo, la gran cantidad de baches observada ha motivado un 
incremento extraordinario de 458.000 dólares en el fondo de reparación de carreteras. 
Simplemente llamen al 311 y se encargarán de las reparaciones a la mayor brevedad posible. 

Con el objetivo de proteger y preservar nuestras propiedades y estructuras históricas, hemos 
propuesto transformar dos puestos contractuales de recursos culturales en el área de 
Planificación y Zonificación en puestos de mérito. 

Entre sus responsabilidades estará la supervisión de un contrato, financiado con este 
presupuesto, para preparar la solicitud de inclusión del Crownsville Hospital Memorial Park en 
el Registro Nacional de Lugares Históricos. 

Al igual que muchos miembros de este Consejo del Condado, y al igual que muchos de los 
residentes de nuestro condado, creo que nuestras escuelas públicas son la mejor inversión que 
podemos hacer en nuestro futuro. 

Respaldo estas inversiones basándome en los informes de impacto del Dr. Bedell. Estos 
documentos prueban que, al ofrecer mejores salarios a los maestros, hemos logrado cubrir 
nuestras vacantes. Hemos cumplido con la exigencia del Blueprint de destinar fondos a las 
Escuelas Comunitarias, que son las que tienen las mayores concentraciones de pobreza, y es 
precisamente en estas escuelas donde las calificaciones de los exámenes están 
experimentando un aumento más rápido. 
 
Hemos logrado grandes avances en nuestras escuelas al animar a más estudiantes a tomar los 
exámenes PSAT y SAT, así como clases AP, lo que resultó en un aumento de nuestras 
puntuaciones; construimos nuevas instalaciones donde los estudiantes están prosperando; y 
ofrecimos mejores salarios y bonificaciones a los conductores de autobús para garantizar que 
nuestros niños lleguen a la escuela.  
 
No es sólo el dinero lo que marca la diferencia. Es la sabia inversión del dinero en las personas 
las que producen los resultados. 
 
Antes de contarles lo que entregaremos este año con la mitad de nuestro presupuesto que se 
destina a AACPS, les compartiré la historia de cómo llegamos allí. 
 
La Oficina de Presupuesto me había alertado sobre un impacto negativo de las fórmulas 
estatales en nuestro presupuesto este año, y sobre la posibilidad de que la Junta de Educación 
presentara una solicitud que excediera significativamente nuestros recursos proyectados.  
 
Comprendí la situación, pero fui enfático en que bajo ninguna circunstancia permitiría que 
regresáramos a los años anteriores a mi administración, cuando a los maestros se les negaban 



sistemáticamente los aumentos por escalafón y sus ajustes por costo de vida eran menores a 
los otorgados a otros grupos de negociación del condado. 
 
Durante los cuatro años anteriores de mi mandato, el apoyo del condado a las Escuelas 
Públicas del Condado de Anne Arundel (AACPS) aumentó en un promedio de solo 17 millones 
de dólares por año. 
 
Durante los últimos tres años, el aumento fue de 46,7 millones, 47,8 millones y 52 millones de 
dólares. Fue entonces cuando empezamos a ver un retorno de nuestra inversión. 
 
Hace aproximadamente un mes, me reuní con un grupo de maestros en mi oficina. La mayoría 
provenía de escuelas primarias y algunos eran de educación especial. Describieron la vida en 
sus aulas y las difíciles decisiones personales que habían tomado para seguir cumpliendo con 
nuestros estudiantes.  
 
Su mensaje coincidía con lo que yo había escuchado del Dr. Bedell, de los miembros de la 
Junta y en las asambleas públicas sobre el presupuesto, pero era más detallado. Más real. 
Reforzó mi compromiso de brindar todo lo que estuviera a mi alcance, no solo en términos de 
compensación, sino también en cuanto al apoyo al personal. 
 
Aproximadamente una o dos semanas después, recibí lo que se denomina un «borrador 
preliminar»: unas hojas de cálculo para revisión que contemplaban un ajuste por costo de vida 
(COLA) del 2 % para los docentes. Sin embargo, no se incluía ninguna de las plazas de 
educación especial solicitadas por la AACPS. Claramente, no era suficiente. 
 
Ya habíamos acordado ajustes por costo de vida (COLA) del 2,25 % con otras unidades de 
negociación del condado, por lo que necesitábamos ingresos para financiar a los educadores. 
Ahí es donde la cosa se pone interesante. 
 
A principios de la década de 1990, en medio de la agitación fiscal, los votantes del condado de 
Anne Arundel aprobaron una enmienda a la carta que impuso un límite estricto al impuesto 
sobre la propiedad. De hecho, la fórmula establecida nos obliga a reducir nuestra tasa 
impositiva en ciertos años, a pesar del aumento en el costo de la prestación de servicios. 
 
No estoy solo en creer que es fundamentalmente incorrecto que los votantes de una 
generación impongan a las futuras una prohibición permanente sobre la capacidad de elegir 
pagar por sus propios servicios gubernamentales. Varios exejecutivos del condado de ambos 
partidos políticos me han expresado esta misma opinión en privado. Además, la Asamblea 
General de Maryland ha establecido una exención que permite a los condados recaudar 
impuestos por encima de los límites locales establecidos para el impuesto a la propiedad, 
siempre y cuando los fondos adicionales se utilicen para la financiación de la educación. 
 
Permitir que el tope fiscal determine nuestras tarifas este año resultaría en una reducción de 
ingresos de aproximadamente $15 millones. Por ello, hemos buscado un punto medio que no 



solo satisface las necesidades de nuestros educadores, sino que también permite una 
reducción de impuestos. 
 
Esta propuesta presupuestaria mantiene sin cambios nuestras tasas progresivas del impuesto 
sobre la renta, mientras que la tasa del impuesto a la propiedad se reduce a 96.8 centavos por 
cada 100 dólares. Aunque esta cifra está 0.6 centavos por encima del límite máximo, 
representa una disminución de 0.9 centavos en comparación con la tasa actual. Como es 
habitual, estoy preparado para colaborar con el Concejo en la búsqueda del equilibrio 
adecuado. 
 
Es muy probable que este presupuesto sea el único en el estado de Maryland este año que 
recorte los impuestos; sin embargo, incrementa nuestra inversión en las Escuelas Públicas del 
Condado de Anne Arundel en 20,8 millones de dólares por encima del récord de 52 millones 
del año pasado, lo que supone un aumento interanual total de 72,8 millones de dólares.  
 
Esta inversión garantiza que todas nuestras unidades de negociación de las Escuelas Públicas 
del Condado de Anne Arundel (AACPS) reciban su aumento por escalafón, además de un 
ajuste por costo de vida (COLA) del 2.25%, equiparándose a lo que reciben los demás 
empleados públicos del condado. Además, este presupuesto financia completamente los 
requisitos del Blueprint, todos los compromisos con las escuelas contractuales y chárter, 
incluye una contribución adicional de 13 millones de dólares al fondo de atención médica, y 
establece 26 nuevos y cruciales puestos de educación especial. 
 
Sabemos que las Escuelas Públicas del Condado de Anne Arundel seguirán brindando los 
resultados que buscan los residentes de nuestro condado, porque emplean a los mejores 
educadores del planeta. 
 
Para los propietarios de viviendas cuyos valores de propiedad evaluados por el estado han 
aumentado, les quiero dejar saber que este presupuesto mantiene nuestra exención por 
vivienda habitual del 2%. Esto significa que el condado no gravará ningún aumento anual en el 
valor de su residencia principal que exceda ese 2%. 
 
Por último, hablemos del presupuesto de capital: nuestras inversiones en la infraestructura que 
nos servirá durante muchos años, inversiones que a menudo financiamos mediante préstamos, 
a través de la venta de bonos. 
 
En mi primera reunión con la Oficina de Presupuesto, cuando comencé mi mandato, me enteré 
de la enorme acumulación de proyectos de infraestructura sin financiamiento: obras tales como 
nuevas escuelas, carreteras, bibliotecas, edificios para colegios comunitarios, parques, 
estaciones de bomberos y de policía, y obras públicas básicas. 
 
Mi predecesor reconoció el problema, por lo que amplió el programa de capital extendiendo 
nuestros plazos de endeudamiento de veinte a treinta años y, en su último presupuesto de 
capital, superó la asequibilidad del gasto. 



 
Tuve que elegir entre reducir nuestras inversiones o establecer una fuente de ingresos 
dedicada a la expansión del programa. Junto con cuatro miembros del Consejo del Condado, 
optamos por la opción de los ingresos. Para financiar nuestro Programa de Mejoras Públicas 
Permanentes (PPI), financiado mediante una décima parte del uno por ciento de aumento en 
nuestra tasa del impuesto sobre la renta. 
 
Ustedes están al tanto de todas las instalaciones de impacto asombroso que se lograron 
gracias a esa decisión, ya que aprobaron la totalidad de esos proyectos, en varias ocasiones 
por voto unánime.  
 
Pero la otra parte de la historia es que logramos cumplir con todas esas cosas sin perder la 
asequibilidad. Eso es importante. Y es fundamental para mi promesa de dejar la casa en buen 
orden. 
 
Sin embargo, no es tarea fácil. Para lograrlo este año, algunos proyectos valiosos no fueron 
financiados o fueron aplazados. A pesar de esto, me complace enormemente anunciar que 
hemos conseguido: 
 

●​ Mantener todos nuestros proyectos principales dentro del plan. 
●​ Adelantar en tres años la financiación para la Estación de Bomberos de Arundel. 
●​ Asignar fondos adicionales para reparaciones y mejoras en las estaciones de bomberos 

voluntarias. 
●​ Financiar el diseño conceptual de un nuevo refugio de animales. 
●​ Financiar la nueva Estación de Policía del Norte. 
●​ Asignar fondos adicionales para el Parque de Skate de Crofton. 
●​ Poner en marcha el diseño de instalaciones recreativas y viviendas con servicios de 

apoyo en el Crownsville Hospital Memorial Park. 
●​ Financiar la siguiente fase de planificación para el Centro Agrícola Regional, ubicado en 

el emplazamiento del Elevador de Granos de Lothian. 
●​ Establecer la financiación necesaria para las nuevas mejoras de seguridad en College 

Parkway. 
●​ Financiar las renovaciones del Edificio de Ciencias y Matemáticas de Anne Arundel 

Community College. 
●​ Incluir una transferencia de aproximadamente $60 millones dentro del fondo de servicios 

públicos del Departamento de Obras Públicas (DPW) para reorientar el flujo de aguas 
residuales. Este movimiento desviará las aguas residuales de la Planta de Tratamiento 
de Patapsco hacia las instalaciones propias del condado ubicadas al sur, lo cual es 
crucial para levantar una moratoria perjudicial sobre las nuevas asignaciones y proteger 
el río Patapsco. 

●​ Finalmente, pero no menos importante: además de continuar con el ritmo del Plan 
Maestro de Construcción Escolar, hemos destinado fondos para la primera de las dos 
instalaciones deportivas cubiertas (Field Houses), tan necesarias en las escuelas 
secundarias de Arundel y Chesapeake. 



Quiero terminar expresando mi agradecimiento. A lo largo de los últimos siete años y medio de 
trabajo junto a ustedes, hemos logrado grandes avances: hemos mejorado los servicios, 
generado oportunidades, fomentado la participación ciudadana en la democracia y abordado 
diversos desafíos. Nuestros presupuestos han sido la base que ha sostenido todo este 
esfuerzo. 

Si bien no siempre hemos estado de acuerdo, y en algunos temas es probable que nunca lo 
estemos. 

Pero nosotros trabajamos con respeto: respeto por las normas establecidas por quienes nos 
precedieron, respeto por la institución a la que servimos y el deseo de hacerla más eficaz, no 
más débil. 

Y cuando digo «nosotros», me refiero a mí mismo, a nuestro Consejo del Condado, a nuestros 
servidores públicos y a nuestros vecinos.  

En estos momentos difíciles, la habilidad de nuestro condado para gestionar nuestras 
diferencias y celebrar nuestros intereses comunes sirve de ejemplo; un ejemplo que nuestra 
nación necesita. 

Nuestro Consejo del Condado recibirá esta propuesta presupuestaria, realizará sus propias 
audiencias públicas y considerará mejoras, como lo ha hecho consistentemente durante los 
últimos siete procesos presupuestarios. 

Pero este octavo presupuesto es, para mí, el más importante. Es con este presupuesto que 
puedo dejar a mi sucesor y a nuestros residentes lo que prometí: una casa en buen orden, un 
cimiento desde el cual podamos verdaderamente hacer del condado de Anne Arundel El Mejor 
Lugar – Para Todos. 


